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石家庄铁道大学
 “优青”计划助力青年拔尖人才快速成长

为加快人才发展体制机制改革和政策创新，激发各类人才的创新活力，加快优秀青年科技人才培养，造就一支高水平的青年学术带头人和创新拔尖人才队伍，提高学校的核心竞争力、使学校在未来竞争中赢得主动地位，今年5月，经过严格遴选评审，27名青年教师，获得首批石家庄铁道大学优秀青年科学基金项目（简称“优青”）支持计划。

该计划针对具有博士学位或副教授以上职称，年龄在40周岁以下（社会科学类42周岁以下）的优秀青年教师进行资助。自然科学类每人资助20万，社会科学类每人资助10万，首批27名青年教师入选。该计划特别规定机关部门副处级以上领导干部不参与此支持计划申报，教学科研单位副处级以上领导干部可以参与申报，如获立项支持，资助经费减半。

申报人的研究方向要与国家和河北省经济社会发展结合紧密，有较好的前期研究基础和成果，具备成长为学术拔尖人才的良好素质和潜力，经过支持能够在所从事的研究领域达到更高水平。同时，该计划划定了包括年龄、科研业绩等严格、客观的申报条件，凡是符合条件的申请人，即可入围资助人选；专家通过审核入围人选提交的申报材料，对其已有研究基础、发展前景进行客观衡量，并结合学科差异，确定最终入围人选，报学校学术委员会审议；审议结果报校长办公会批准后对获准立项资助人员进行支持，并授予“青年科技拔尖人才”称号。

副校长杨绍普说，“优青”不是“评”出来的，是用尺子“量”出来的，这把“尺子”是经过相关业务部门和各层面的座谈会所拟定的严格、客观的申报条件。他希望首批受到支持的27名青年教师能够沿着科学需求和国家需求两个驱动，结合自己的知识结构和学校的优势特色，抓研究热点、抓学科前沿，抓关键科学问题，以持之以恒的毅力和十年磨一剑的精神做好自己科研工作，以个人成长推动学校事业发展，勇挑重担。

科技处处长刘响林说，“优青计划”对青年人尤其是优秀的、有科研潜力的人来说是一场“及时雨”，能让他们安心踏实地进行科研攻关；对学校来说也是人才储备的好“药方”，尤其是计划的“学术”导向很好。当然我们不敢保证优秀的科研人才都能够得到“优青计划”的支持，但至少能保证得到支持的都是有一定潜力的优秀的科研人才。
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